
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตรวจอยางสรางสรรค  พัฒนางาน ไมจองจับผิด 

 1. งานจเรตํารวจ 
  รับผิดชอบการตรวจราชการในสังกัด  สง.ผบ.ตร. , บช.ก. , กมส. , สง.นรป. , สทส. , สงก.ตร. , 
บช.ศ. , รร.นรต. , และ รพ.ตร.  และรับผิดชอบตํารวจภูธรภาค 4  ,     ส.ลก. , วจ. , กง. และ ตส.   สรุปผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดดังน้ี   
       1.1 งานดานการปกครองปองกันบังคับบัญชา 
  เพื่อใหงานรวดเร็ว ถูกตอง จึงไดกระจายอํานาจ ภารกิจ หนาท่ีให รอง ผบช. และ ผบก. รับผิดชอบ 
โดยออกคําส่ังเขตตรวจราชการท่ี  7  ท่ี  8/2550   ลง  29  พ.ย. 2550  มอบหมายหนาท่ีการปฏิบัติราชการใหกับ
ขาราชการตํารวจทุกระดับช้ัน รวมถึงการกําหนดมาตรการควบคุม  เสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการ
ตํารวจในสังกัดเขตตรวจราชการท่ี 7  
       1.2 งานตรวจราชการ 

  ไดเดินทางไปตรวจราชการ ไปแลว  
236 หนวยงาน   แยกประเภทออกเปน  หนวยงานระดับ บช.  5  
หนวย   หนวยงานระดับ  บก.  33   หนวย  หนวยงานระดับ  
กก. 15   หนวย หนวยงานระดับ  รอง  ผกก. เปนหัวหนาหนวย    
1   หนวย   หนวยงานระดับ  สว.  เปนหัวหนาหนวย  60   
หนวย    

 
 



  

 
  โดยก า รตรวจ ทุ กค ร้ั ง   ได
รายงานผลการตรวจราชการตามแบบที่ จตช. 
กําหนด  ซ่ึงจะคิดผลงานเปนรอยละของแตละ
ตัวช้ีวัด  และมีการรายงานเพิ่มเติม  เพื่อ  “ เนนการ
คนหาปญหาเร้ือรังท่ีส่ังสมมานาน  ซ่ึงจะเปน
อุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีของผูปฏิบัติงานหรือ
เปนปญหาเก่ียวกับการบริหารงานในหนวย  ซ่ึงไม
สามารถจะแกไขปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวได
ดวยอํานาจตัวเอง  ตองใหระดับ  บก. , บช. หรือ 
ตร. ลงไปแกไขปญหา”   ซ่ึงปญหาขอขัดของเล็กนอยท่ีหนวยงานสามารถแกไขปรับปรุงไดเอง  ไดแนะนําให
หนวยรับการตรวจดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเกิดความเรียบรอยภายในอํานาจหนาท่ี  สําหรับปญหาขอขัดของ
ท่ีนอกเหนืออํานาจหนาท่ี  ไดสรุปและนําเสนอ ตร. เพื่อพิจารณาสั่งการไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวมกัน
หาทางปรับปรุงแกไข ท่ีไดรับความพอใจ  อาทิ   
  -  หนวยท่ีขาดเคร่ืองมือเคร่ืองใช  แนะนําใหขอทรัพยสินท่ียึดไดจากผูคายาเสพติด หนวยท่ีขอ
แลว เชน หนวยบินตํารวจเชียงราย  ตํารวจน้ําเชียงแสน  เปนตน 
  -  ของกลางในคดีอาญาท่ีสถานีตํารวจน้ํา  สถานีตํารวจทางหลวง  นํามาเก็บรักษาเปนเวลานาน  
บางรายการนานถึง 10 ป ไมมีการจําหนาย  ไดแนะนําวิธีการจําหนายของกลางใหทราบ 

  -  สถานีตํารวจทางหลวงบางสถานีไมมีรอง
สารวัตร  หรือมีแตไม เพียงพอ   แตมีการลงช่ือในบันทึก
เปรียบเทียบปรับไวใหเจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับแทน  ท้ังๆ ที่
ตนเองไมอยู  ซ่ึงเปนการสอบสวนโดยมิชอบ  ไดแกปญหาให
เปนท่ีเรียบรอยแลว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



  

        1.3 งานสืบสวนขอเท็จจริงและรับเร่ืองราวรองทุกข 
  รับผิดชอบการวางแผนสะสางงานสืบสวนขอเท็จจริงท่ีค่ังคาง  ไดรับเร่ืองท่ีตองดําเนินการ
ตรวจสอบหรือมีการสืบสวนขอเท็จจริงท้ังหมดที่อยูในความรับผิดชอบรวม 134  เร่ือง โดยไดดําเนินการตรวจสอบ
และสืบสวนขอเท็จจริง  ซ่ึง จเรตํารวจ (เขตตรวจราชการที่ 7)  มีความเห็นยุติเร่ืองไปแลว 18  เร่ือง  อยูระหวางการ
ติดตามผลการตรวจสอบและสืบสวน 116 เร่ือง  นอกจากนี้ยังไดวางระบบสืบสวนขอเท็จจริงใหรวดเร็ว  
  26 พ.ย. 2550 แตงต้ังใหเปนประธานกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง  กรณี พล.ต.ต.วิสุทธ์ิ   วานิช
บุตร  ผบก.ปศท. ใหสัมภาษณทางสถานีโทรทัศนโมเดิรนไนททีวี ชอง 9  ในรายการ  ตาสวาง วาเปนการกระทํา
ผิดวินัย กระผมไดดําเนินการสืบสวนตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของท้ังหมด  เรียบรอยแลว  
โดยมีความเห็นวาการกระทําดังกลาวของ พล.ต.ต.วิสุทธ์ิฯ เปนความผิดทางวินัย  จึงไดแจงขอกลาวหา และ 
พล.ต.ต.วิสุทธ์ิฯ ไดใหถอยคํารับสารภาพ  โดยคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง  เห็นพองตองกันวา  พล.ต.ต.วิสุทธ์ิฯ  
ใหสัมภาษณเกินขอบเขตอํานาจหนาท่ี  เปนการลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืนและมิไดใชถอยคําท่ีเปนกลาง  เพื่อ
ไมใหเปนการประจาน ดูหม่ิน เหยียดหยามผูอ่ืน  เปนการใชวาจาและประพฤติตนในลักษณะท่ีไมสมควร และ
อาจเกิดความเสียหายตอทางราชการ  และเกิดความเสียหายแกช่ือเสียงหรือผลประโยชนแกผูอ่ืน   ซ่ึงเปนการ
กระทําความผิดวินัยไมรายแรง  จึงไดเสนอใหภาคทัณฑ พล.ต.ต.วิสุทธ์ิฯ     
                     1.4 งานตรวจตราดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยเรื่องการจอดรถยนตและรถจักรยานยนต
ตามถนนสาธารณะในพื้นท่ีกองบังคับการตํารวจนครบาล 9 
  ไดออกคําส่ังเขตตรวจราชการท่ี 7 ท่ี 4/2550  ลง 21 ส.ค. 2550 แตงต้ังใหมีชุดปฏิบัติการ  เพื่อ
ดําเนินการตรวจตราดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย เร่ืองการจอดรถยนตและรถจักรยานยนต  ตามถนนสาธารณะใน
พื้นท่ีกองบังคับการตํารวจนครบาล 9  และใหถายภาพ  พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติ  จากการตรวจ  พบวา
พื้นท่ี บก.น. 9 มีบริเวณตลาดบางแค ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของ สน.หลักสอง มีการจอดรถยนตรถจักรยานยนต
ท่ีไมเปนระเบียบเรียบรอย  ซ่ึงไดให รอง ผกก.จร. ดําเนินการแกไข  ซ่ึง รอง ผกก.จร. และ สว.จร. ไดดําเนินการ
ปรับปรุงและแกไขเรียบรอยแลว  จนไดนําเปนตัวอยางในการประชุม ตร. ประจําเดือน  
 2. งานดานยาเสพติด 
       2.1 การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมปราบปรามนักคารายสําคัญ 
  ไดรับเชิญจาก ป.ป.ส. ใหเปนผูประสานงาน  
เพื่อกําหนดยุทธศาสตรวิ ธีมาตรการแนวทางรูปแบบการ
ปราบปรามนักคายาเสพติดและกระผมเปนตัวแทน ตร. ในการ
สัมมนาเพื่อกําหนด แนวทาง การจัดต้ังศูนยปราบปรามนักคาราย
สําคัญ เม่ือวันท่ี 31 ต.ค. –  2 พ.ย. 2550 โรงแรมเฟล็กซ ริเวอรแคว
รีสอรท จว.กาญจนบุรี   

  
 
  



  

  ได เสนอแนวทางการจัด ต้ัง  “ ศูนยปฏิบัติการรวม
ปราบปรามเครือขายนักคายาเสพติดรายสําคัญ ”   และรางหนังสือ
เพื่อให  รอง  ผบ .ตร . (สป)  ส่ังการเพื่อกําหนดแนวทางการ
ปราบปรามนักคายาเสพติดรายสําคัญ   ตอมา  รอง ผบ.ตร.(สป) ได
มีหนังสือ ท่ี 0001(สป)/0859  ลงวันท่ี 4  ธ.ค. 2550   เร่ือง   การ
สัมมนาเพื่อกํ าหนดแนวทางการจัด ต้ังศูนยปฏิบัติการรวม
ปราบปรามเครือขายนักคายาเสพติดรายสําคัญ  

 
  ไดรับแตงต้ังเปนประธานคณะทํางาน  ตรวจสอบ  ติดตาม และ ประเมินผลการปราบปราม
เครือขายนักคายาเสพติดรายสําคัญ  ตามคําส่ังอนุกรรมการอํานวยการปราบปรามยาเสพติด ท่ี 3/2551 ลงวันท่ี 21 
ม.ค. 51 โดยไดดําเนินการตรวจสอบและติดตามการดําเนินการปราบปรามนักคายาเสพติดรายสําคัญของศูนยฯ  
ท่ัวประเทศ      
  ไดรับคําส่ังใหจัดทํารางโครงการอบรมสัมมนาอาจารยบรรยายใหความรูในหลักสูตร  “ อบรม
สัมมนาใหความรูเพ่ือเพิ่มความรูและศักยภาพใหผูปฏิบัติระดับสถานี  กองบังคับการและกองบัญชาการการทํา
สํานวนการสืบสวน ” โดยไดมีหนังสือท่ี 0001 (จตร.(ขต7)) สง./049  ลง 23 ม.ค. 2551 เร่ือง เสนอรางโครงการฯ 
ซ่ึงตอมาไดมีคําส่ัง ตร. ท่ี 160/2551  ลง  28  ก.พ. 2551 แตงต้ังใหเปนรองประธานกรรมการดาํเนนิการตามโครงการ
อบรมสัมมนาใหความรูเพื่อเพิ่มความรูและศักยภาพใหปฏิบัติระดับสถานีฯ  ซ่ึงอยูในระหวางการดําเนินการ
โครงการฯ ตามคําส่ัง  
  2.3 พนักงานสืบสวนคดียาเสพติด 

2.3.1  ตามคําส่ัง ตร. ท่ี 303/2550 ลง 21  พ.ค. 
2550  แตงต้ังใหเปนหัวหนาพนักงานสืบสวน 

สอบสวน คดี  พ.ต.ชานนท    ชิณวงค   กับพวก   รวม  4 คน   
กระทําความผิดในคดียาเสพติด  ไดรวมกันประชุมในการรวบรวม
พยานหลักฐานสําหรับใชประกอบสํานวนการสอบสวน และ 
ดําเนินการสืบสวนสอบสวนขยายผลในความผิดเกี่ยวกับการคา
ยาเสพติด  รวม 3 คร้ัง  ซ่ึงไดสรุปสํานวนการสอบสวนเสนอ        

 

“ พนักงานอัยการ  ส่ังฟองผูตองหาท้ังหมดไปเรียบรอยแลว ”   
เปนงานพิเศษนอกเหนืองานปกติประจํา 
 
 
 
 
 



  

        
               2.3.2  วันท่ี 26 ก.ค. 2550 ไดรับแตงต้ังใหเปนรองหัวหนาพนักงานสืบสวนสอบสวน  คดี  นาย

เศรษฐนันท   สิริจิระสุข   หรือ  สมมาศ หรือ สมมาตร  แสงผิน  หรือ  จรัญ  มวงขาว  หรือ  เกา ไฉหลุน  ซ่ึงได
ประชุมวางแผนแนวทางการสืบสวนและการทําสํานวนการสอบสวนเพื่อขยายผลกลุมเครือขายผูคายาเสพติด  2  
คร้ัง  สามารถรวบรวมพยานหลักฐาน  จนสามารถออกหมายจับผูตองหา เพิ่มเติม  เม่ือวันท่ี 26 พ.ย. 2550   
จํานวน 3 คน  ปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน  เพื่อดําเนินคดีและยึดทรัพยสิน
ของผูท่ีเกี่ยวของท้ังหมด   การปฏิบัติหนาท่ีในเร่ืองนี้  ถือเปนงานพิเศษนอกเหนืองานปกติประจํา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

        2.3.3  ไดรับมอบหมายใหเปนคณะทํางานในการวิเคราะหและหาแนวทางแกไข  คําพิพากษาท่ี 
ศาลยกฟองในคดียาเสพติดและคดีอาญา   ซ่ึงไดประชุมวางแผนเพ่ือพิจารณาและวิเคราะหหาแนวทางการแกไข
การสืบสวนสอบสวนในคําพิพากษาท่ีศาลยกฟอง  รวม 2 คร้ัง  สรุป วิเคราะหหาประเด็นและหาแนวทางการ
แกไขในการสืบสวนสอบสวนของคดีท้ังหมดเพื่อปองกันมิใหเกิดเหตุการณท่ีศาลพิพากษายกฟองอีก   เพื่อใหเปน
แนวทางใหกับงานสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติดตอไป 
           2.3.4 คณะรัฐมนตรี มีมติในการประชุม เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2551  เห็นชอบ แตงต้ังให
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)  
  2.4   งานดานการตรวจสอบทรัพยสินและยึดทรัพยสิน 

        เปนพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบทรัพยสิน  ตาม พ.ร.บ.มาตรการฯ พ.ศ.2534  ตามคําส่ัง  
ป.ป.ส. ท่ี 263/2544  ลง 19 พ.ย. 2544  ไดรวมประชุมอนุกรรมการตรวจสอบทรัพยสิน รวม 7  คร้ัง   สามารถ
ดําเนินการยึดทรัพยสินไดมากกวา  20  ลานบาท  เปนผูเสนอแนะแนวทางการยึดทรัพย   มาตรการควบคุมการ    
ยึดทรัพย การขยายผล มาโดยตอเนื่อง 
 3. งานดานการพัฒนาวิทยากร และ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในกระบวนการยุติธรรมของตํารวจ 
  ไดดําเนินการติดตอประสานงานและรางโครงการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศใหกองบัญชาการ
สอบสวนกลาง  เพื่อของบประมาณจากกองทุนปองกันและปราบปรามยาเสพติดของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  ในการซ้ือ เซิฟเวอร ( SEVER ) และการวางระบบเช่ือมโยงทุกสถานีในกองบัญชาการ
สอบสวนกลาง  ตลอดจนจัดสรางศูนยฝกอบรมใหกับกองบัญชาการสอบสวนกลาง  รวมงบประมาณท้ังหมด



  

 4.  งานสอบสวน 
    4.1  ตามคําส่ังคณะกรรมการสงเสริมการสอบสวน แตงต้ังใหกระผมเปนอนุกรรมการสงเสริม
งานสอบสวนฝายวิชาการ    
         ตอมา ตร. มีคําส่ังใหประชุม  ซ่ึงไดมีสวนรวมในการวางแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินเพื่อแตงต้ังขาราชการตํารวจเพื่อเขาสูตําแหนง พงส.(สบ4)  รุนท่ี 1 แลว  จํานวน 17 นาย  และไดเสนอ
ความเห็นในการปรับหลักสูตรสําหรับพนักงานสอบสวนในระดับตาง ๆ  

4.2   ตามคําส่ังคณะกรรมการพัฒนาระบบงานตํารวจ แตงต้ังใหกระผมเปนอนุกรรมการดาน
การปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย  ไดเสนอใหมีการขออํานาจให  ตร. เปนผูออกใบอนุญาตพกพาอาวุธปนแทน
กระทรวงมหาดไทย และไดรวมประชุมในการเสนอราง พ.ร.บ.แกไขเพ่ิมเติม    ป.วิอาญา พ.ศ.2550  เร่ือง  “  
การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของเหย่ือในคดีอาญา ”  กรณีการตัดสิทธิหรือไมตัดสิทธิของผูเสียหายท่ีจะฟอง
คดีอาญาเอง  
  4.3  ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะทํางานลดข้ันตอนในการทําสํานวนการสอบสวนคดีอาญา  และ
พิจารณาปรับปรุงพัฒนาบริหารงานสอบสวน   
  4.4   ไดรับ แตงตั้งใหเปน รองหัวหนาคณะทํางานคนท่ี 1 ในการพิจารณารางกฎกระทรวงวา
ดวยการสอบสวนคดีอาญาบางประเภทในจังหวัดอ่ืน นอกจากกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการศึกษา
วิเคราะหทบทวนรางกฎกระทรวงวาดวยการสอบสวนคดีอาญาบางประเภทฯ  เพื่อใหมีความเหมาะสม รัดกุม 
  5.  งานท่ีไดรับแตงตั้งมอบหมายเปนกรณีพิเศษ 
   5.1  คณะรัฐมนตรีมีมติในการประชุมเม่ือวันท่ี  18   มีนาคม  2551   เห็นชอบ    “  แตงตั้งใหกระผม
เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ”    ถือวาไดรับเกียรติอยางสูง
ท่ีไดเขาไปทํางานระดับชาติ  
   5.2  เม่ือวันท่ี  21  มีนาคม  2551  ไดรวมเขาประชุม ป.ป.ส. คร้ังท่ี 1/2551  ไดเสนอแนะการทํา          
แผนปฏิบัติการเพื่อกําหนดเปนนโยบายเรงดวน   ดังรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

   


