
  

 

                                                              
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏบัิติงานดีเดนเปนพิเศษ 
   ผลงานท่ีไดริเริ่มและพัฒนาดําเนินการใน ภ. 5 เมื่อครั้งดํารงตําแหนง เปน 
ผบก.ภ.จว.พะเยา , ผบก.ภ.จว.เชียงราย , ผูชวย ผบช.ภ.5 และ รอง ผบช.ภ.5  จนถึง
ปจจุบัน  รวมท้ังภารกิจสําคัญท่ีไดรับมอบหมายจาก ตร. , ผบช.ภ.5 และมอบหมายจาก
หนวยงานอื่นเปนกรณีพิเศษ  โดยสรปุเปน 7 ดานดังน้ี 

1. งานดานการพัฒนาบริหารงานบุคคล 
2. งานดานพัฒนาอาคารสถานท่ี 
3. งานดานการพัฒนาเทคโนโลยี 
4. งานดานยาเสพติด 
5. งานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
6. งานดานการพัฒนาสวัสดิการ 
7. งานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 



  

 

 
การพัฒนาระบบการบริหารงานตํารวจภูธรจังหวัดเชียงราย 

เพื่อเขาสูตํารวจภูธรเชียงรายยุคใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวตัร นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ตอสภาฯ 
เม่ือวันจันทรท่ี 26 กุมภาพนัธ 2544 ในสาระสําคัญดานบริหารราชการ  กลาวคอื 

1. ปฏิรูประบบราชการใหมีประสิทธิภาพ ฯลฯ 
2. ปรับปรุงบทบาทของภาครัฐจากผูปฏิบตัิเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวกใหการ

สนับสนุนการงานภาคเอกชนและประชาชน ฯลฯ 
3. ปรับกระบวนการบริหารราชการ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ 

                                                                    8ฯลฯ 
          แนวคิดการพัฒนาการบริหารรูปแบบใหมท่ี พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร นายกรัฐ-มนตรี ให

แนวคิด สรุปสาระสําคัญทันสมัย ฯลฯ “ วันนี้เราตอง Think out of the box (คิดนอกกรอบ) วันนี้
ขอยืนยันวา การเปล่ียนแปลงนี้ ผมพรอมแลว เหลือแตทาน ถาทานพรอม เราก็จะเปล่ียนแปลงไปพรอม ๆ กัน 
เราก็จะเกษียณอายุดวยความสุข ดวยฝมือ ไมใชเกษียณตามหนาท่ี กฎระเบียบ ถาเปนอุปสรรคก็ตองแกไข  อยา
กลัวการเปล่ียนแปลง อยาใหการเปล่ียนแปลงถูกธรรมชาติบังคับ คนท่ีประสบความสําเร็จวันนี้ คือคนท่ีกลา
เปล่ียนแปลงกอนเหตุการณบังคับ….”   



  

  

 
 

วิสัยทัศนในการทํางานของตํารวจภูธรจังหวัดเชียงราย 
 

 ตํารวจภูธรจังหวัดเชียงราย จะดําเนินการทุกวิถีทาง เพ่ือแกไขปญหายาเสพติด 

อาชญากรรม แรงงานตางดาวและปญหาอื่น ๆ ในหนาท่ีซึ่งมีผลกระทบตอความสงบเรียบรอย 

และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  โดยจะพัฒนาองคกร และบุคลากร ใหเกิดความรูทั้งทางดานกฎหมาย เทคโนโลยี 
ตลอดจนสรางจิตสํานึก และความภาคภูมิใจในอาชีพตํารวจ จะระดมสรรพกําลังท่ีมีอยูพรอม
ทั้งแสวงหาหาความรวมมือ จากภาครัฐ และเอกชนในลักษณะการบูรณาการ เปนพลังแผนดิน 
เพ่ือขจัดปญหาใหหมดสิ้นอยางครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                          การสรางเกียรติยศและศักดิศ์รีใหกับ 

                                                    ขาราชการตํารวจ  
 
 

 
 
 

 เพื่อเปนเกียรติและใหเห็นความสําคัญ
ของยศมีพิธีประดับยศใหกับขาราชการ
ตํารวจท่ีไดรับการเล่ือนยศทุกคน 

 

ของบประมาณตัดเคร่ืองแบบชุดขาวให
ตํารวจระดับ  ด .ต .-จ .ส .ต .และใหออก
รวมงานรัฐพิธี ราษฎรพิธี รับเสด็จฯถือ 
เปนเกียรติยศของตํารวจช้ันผูนอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                   0มีหองออกกําลังกายและหองอบซาวนา   
                                   1เพ่ือใหตํารวจและครอบครัวไดออกกําลังกาย 
 
 
 



  

 
 
  โครงการอบรมเจาหนาที่ตํารวจใหมีความรูทางดาน 
การสืบสวนสอบสวนคดียาเสพติด                        
   ในการบรรย ายมี  พล .ต .ต . วุ ฒิ   วิ ทิ ต านนท 
ผบก.ภ.จว.เชียงราย เปนวิทยากรบรรยายใหความรูแก 
ตํารวจที่มาศึกษาดูงาน และบรรยายใหคณะที่เขามา 
ศึกษาดูงานเปนจํานวนกวา 100 คณะ ทั้งอีสาน 
 เหนือ ใต และตางประเทศ 

 

 
 

 
                        4เปนการอบรมใหเจาหนาที่ตํารวจทุกนายให
ทราบถึงพฤติกรรมผูกระทําผิด ,การตรวจคนบุคคล การตรวจ
คนอาคารสถานที่ ,ยานพาหนะ ,ทาอากาศยาน ,ทาเรือ ,การต้ัง
ดานตรวจคน เปนการอบรมที่ทันสมัย           และมีการทดสอบ    

     หลังจากเรียนแลว ผูไมมีความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอรก็สามารถ 
      เรียนได 
 
     7  จัดทําหองสมุด    
 

 
                                                    

 
    

 
 
 
 
 
 
 

     เพ่ือใหขาราชการตํารวจมีวิสัยทัศนกวางไกล
และสามารถสืบคนหาความรูไดทั่วทุกมุมโลก    
จึงจัดคอมพิวเตอรสําหรับเช่ือมตออินเตอรเน็ต
และมี เ ว็ปไซด เ พ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
www.chiangraipolice.com 

ฝกอบรมการสืบสวนตรวจคนหายาเสพติดดวย
ระบบ CD-ROM 



  

 
 

 
 
 

 
 

 

                     โครงการสอบสวนขยายผล ยึดทรัพย 
จัดการอบรมพนักงานสอบสวนตาม พ.ร.บ.มาตรการ
ยึดทรัพย พ.ศ.2534 เพื่อใหมีอํานาจสอบสวนยึดทรัพย
ถึง 55 คน ทําใหสอบสวนยึดทรัพยไดเปนจํานวนมาก 

 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินการกับผูคายาเสพติด 
โดยใชมาตรการยึดทรัพยฯ และ พ.ร.บ.ฟอกเงินฯ       

 
 
  

    
 
     

 การศึกษาดูงานจากเอกสารสํานวนการ 
        สอบสวนท่ีผานการปฏิบัติมาแลว 
 
 
 
 
 

 
                                                
  การอบรมใหความรูดานจริยธรรมแกพนักงานสอบสวนและ
พนักงานจราจร 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                            
 
 
                   
 
                                                                                                  
                                                                                                                                                                            

 การพัการพัฒนาบุคคล คือหัวใจสําคัญของนักบริหาร ฒนาบุคคล คือหัวใจสําคัญของนักบริหาร   
ซ่ึงถือเปนนโยบายสําคัญในงานปราบปรามซ่ึงถือเปนนโยบายสําคัญในงานปราบปราม  

 พล.ต.ต.วฒุิ  วทิิตานนท ไดเขียนคูมือยุทธศาสตรการทํา
สงครามเพื่อเอาชนะยาเสพตดิ การใช พ.ร.บ.มาตรการฯ  พ.ศ.
2534 , พ.ร.บ.ปองกันและปรามปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 ,
แนวทางปฏิบตัิพรอมคําพพิากษาศาลฎีกาท่ีสําคัญ  เพื่อแจกจาย 
ใหกับขาราชการตํารวจเพื่อใชเปน 
คูมือและแนวทางในการปฏบิัติหนาท่ี 
ซ่ึงสามารถทําใหเจาหนาท่ีตํารวจ 
สามารถปฏิบตัิหนาท่ีไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ และมีผลงานเพิ่ม 
มากขึ้น จนทําให ภ.5  ไดรับยกยอง 
ใหเปนองคกรยอดเยี่ยมและดีเดน 
ดานการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

 
 
 
 
 
 



  

 

            ไดรับเชิญเปนวิทยากร
พิเศษบรรยายใหความรูเร่ือง
การใช พ.ร.บ.มาตรการ และ 
พ.ร.บ.ฟอกเงิน ใหกับพนักงาน
เจาหนายึดทรัพยทําให ภ.5       
                มีเจาพนักงานยึด 
                 ทรัพยท้ังหมด  200 
                กวานาย ซ่ึงมี 
                จํานวนมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                     

                                                                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



  

 
                                                      
                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พล.ต.ต.วุฒิ  วิทิตานนท ไดสราง
โปรแกรมสําหรับใชอบรมเจาหนาท่ีตํารวจและให
ความรูแกประชาชน เกี่ยวกับกฎหมายจราจร และ
หลักความปลอดภัยในการขับขี่เบื้องตน 

 ไดริเริ่มจัดการโครงการสัมนาเชิง
ปฏิบัติการในการทําสํานวนและการสรุป
สํานวนคดีตรวจสอบทรัพยสินตาม พ.ร.บ.
มาตรการฯ ใหกับพนักงานสอบสวน และ
เจาหนาท่ีปองกันปราบปรามยาเสพติดในเขต
พ้ืนที่ ภ.5 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให
เจาหนาท่ีไดมีความรู  ความสามารถดําเนินการ
ยึดทรัพยสินของกลุมผูคาไดอยางมี

                 พิมพแจกจายใหกับ ตร. และปจจุบัน 

 
 



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                        
 

พล.ต.ต.วฒุิ  วิทิตานนท ไดรับ
เชิญเปนวิทยากรพิเศษบรรยาย เร่ืองการ
บริหารงานตํารวจสมัยใหมในสถานการณ
ปจจุบัน หลักสูตร ผกก. รุน ท่ี 51 เม่ือ
วันท่ี10มี.ค.48                                               
>>> 

<<< พล.ต.ต.วฒุิ  วทิิตานนท ไดรับเชิญเปนวิทยากร
พิเศษบรรยายเรื่องการเอาชนะยาเสพติด แบบยั่งยืน 
ใหกับเจาหนาท่ีชุดมวลชนชมุชนสัมพนัธของ ภ.5 เม่ือ
วันท่ี 11 มี.ค. 48  

 ไดริเร่ิมโครงการประชุมสัมมนาหัวหนาสถานี ในการ
พัฒนาบริหารงานบุคคล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบตัิหนาท่ี พรอมท้ังรับฟงปญหาและแนวทางการแกไข
ปญหาในการบริหารงาน          >>> 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	การพัฒนาระบบการบริหารงานตำรวจภูธรจังหวัดเชียงราย
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